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Udarbejdelse:
Fagprofilen er udarbejdet i et samarbejde
ledere i Omradet for Socialpsykiatri

Revisionsansvarlig:

mellem medarbejdere og | Fagkonsulent

Social- og sundhedsfaglige basis
opgaver: Galder alle faggrupper

Relationsarbejde

o Dannelse, vedligeholdelse og afvikling af

relationer

Stgttende/motiverende og inddragende arbejde
Hjzelp til ADL (Activity of Daily Living) bl.a. renggring,
tgjvask
Understgtte borgerens selv- og medbestemmelsesret
Observation af borgeren ift. fysisk og mental sundhed
og trivsel Verbal og nonverbal kommunikation
Risikovurdering/mestringsskema
Daglig vejledning af konkrete sundhedsfaglige opgaver
for elever og studerende
Medicinhandtering jf. opgavefordelingen beskrevet i
den lokale instruks for ansvar, opgavefordeling og
kompetencer
Hjzelp til personlig pleje
Hjzelp til forflytning
Understatte de 12 sygeplejefaglige problemomrader
jf. den sundhedsfaglige udredning
Pargrendesamarbejde
Understgtte arligt sundhedstjek hos hver enkelt borger
— herunder inddragelse af andre kollegaer og egen laege
hvis det findes relevant (gaelder kun for borgere pa 18
ar og derover)

Ansvar i forhold til
dokumentationspraksis

Alle medarbejdere har medansvar for at leve op til den
kommunale bestilling af opgaver for/hos borgeren samt
felge den lokale retningslinje for Individuelle planer og
status til den kommunale myndighed
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e Alle medarbejdere har ansvaret for at udfylde den
sundhedsfaglige dokumentation herunder at fglge de
sundhedsfaglige instrukser

Fagspecifikke opgaver e Beskrive mal og aktiviteter ud fra didaktiske modeller
eksempelvis ud fra SMART modellen

e Planlaegge og gennemfgre socialpadagogiske
aktiviteter og processer baseret pa den
socialpaedagogiske relation for at opna et fagligt
begrundet mal

o Afdaxekke og understgtte den enkelte borgers laerings-
og udviklingspotentiale

e Skabe gode rammer for borgerens udvikling samt skabe
mulighed for borgerens sociale faellesskab

e Arbejde trivselsfremmende og relationsdannende

e Arbejde aktivitetsfremmende

e Arbejde koordinerende med de tvaerprofessionelle
opgaver og skabe en paedagogisk sammenhangskraft i
relations- og aktivitetsarbejdet

e Udarbejde og arbejde med borgerens livshistorie som
en integreret del af den samlede indsats

Eksterne samarbejdspartnere e Praktiserende laege og tandlege

e Politi

e Hjemmesygeplejen

e Fysioterapeut

e Somatisk og psykiatrisk sygehus

e Skole- og uddannelsestilbud

e  Aktivitetstilbud

e  Kommunal myndighed

e Pargrende/vaerge

e Misbrugscenter

e Civilsamfund

e PPR (Psykologisk- Paedagogisk Radgivning)
e SSP (Skole, Socialforvaltning og Politi)
e Evt. Ungdomskriminalitetsradet

e Kriminalforsorgen

Fagligt fundament (Botilbuddene Brovst, Hadsund, Solsiden, Keervang og Aars)

Faglig tilgang Recovery-orienteret rehabilitering: Social- og Boligstyrelsens otte principper

Tag udgangspunkt i borgernes hab, gnsker og drgmme
Fokusér pa borgernes ressourcer

Inddrag borgernes selvvalgte netvaerk og almene faellesskaber
Mgd borgerne med abenhed, tillid og respekt

Hjaelp borgerne sa tidligt som muligt

Arbejd koordineret med borgernes samlede livssituation

Folg op, sa indsatsen altid er den rette
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8. Brug viden og metoder, der virker

Faglige metoder

Low Arousal (LA)/Konflikthandtering
Personcentreret Omsorg (PO)
Motiverende Interview (Ml)

Aben Dialog (AD)

Det enkelte tilbud har fagspecifikke og malgruppe relevante metoder

Fagligt fundament (Ungehjemmet Bifrost)

Faglig tilgang

Mentaliseringsbaseret miljgterapi

Faglige metoder

Mentaliseringsbaseret miljgterapi
LA2

Motiverende Interview (Ml)
NADA




